


Hew Co znamena stat sa

dobrovolhikom alebo
dobrovolnickou

Dobrovolnici a dobrovolnicky maju pravo na jasné instrukcie a
komunikaciu, pravidelné vedenie a spatnu vazbu a pristup k
nastrojom a navodom potrebnym na vykon ich dobrovolnickej €innosti.

Dobrovolnik alebo dobrovolnicka sa oboznami s tlohami, ktoré
vyplyvaju z jeho pozicie a zaviaze sa k ich naplfianiu v oCakavanych
terminoch a kvalite.

Dobrovolni¢ky a dobrovolnici SDA maju pravo byt informovani o
diani v SDA, podiel'at sa na dolezitych diskusiach o jej budtcnosti
a navrhovat napady na jej zlepSenie.

Dobrovolnici a dobrovolni¢ky su su¢astou dobrovolnickeho zboru
a spolo¢ne volia dvoch ¢lenov alebo ¢lenky spravnej rady, ktora
kontroluje riaditel'a a kancelariu SDA.

Kazdy dobrovolnik a dobrovolnicka ma na zaklade svojich
skusenosti, seniority a aktivity narok na zapojenie do
Dobrovol'nickeho rozvojového programu.

Uvodné : X Skolenia a
Individualne Prepajanie e
rozvojoveé plany Cortifikat

00 Dobrovolnici a dobrovolnici si musia nastudovat a dodrziavat
vSetky predpisy SDA relevantné pre vykon ich dobrovolnickej

|EE| ¢innosti - hlavne predpisy ochrany deti a mladeze, kodex
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dobrovolnika a dobrovol'nicky SDA a predpisy o organoch SDA.
Kazdy dobrovolnik a dobrovol'ni¢ka pracujuci s citlivymi
informaciami, financiami alebo priamo s detmi a mladezou podpise
dobrovolnicku zmluvu s SDA.

Kazdy dobrovolnik a dobrovolni¢ka pracuijuci priamo s detmi a
mladezou (tréneri a trénerky, organizatori a organizatorky...) musi
dolozif vypis z registra trestov.



Dobrovolnicke pozicie

na sezonu 2026/2027

Hladame dobrovolnikov a dobrovolnicky, ktori nam
pomo&zu v dalsom skolskom roku rozvijat debatu a kriticke
myslenie medzi mladymi ludmi. Pozrite si zoznam vyborov
a pozicii, do ktorych sa mézete zapojit:
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Vybor na podporu
klubov

Ombudsman/
ombudsmanka

Medialny vybor

IT vybor

Vybor pre vyvoj
platformy Debrief

Vybor pre podujatia
SDP

Vybor hlavného
rozhodcu / rozhodkyne

Tézovy vybor SDP
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Vybor pre podujatia
JDL

Hlavny rozhodca/
rozhodkyna JDL

Tézovy vybor JDL

Metodicky vybor LKM

Al tim LKM

Trénersky tim WSDC
reprezentacie

Trénersky tim WSDC
akadémie

Viac o jednotlivych poziciach, ich ulohach, casovej
narocnosti aich prinose pre Vas si mozete precitat na
dalSich stranach. Ak mate o niektoru z BOZIC“ VO

vyboroch zaujem, alebo by ste chceli S

inak, vyplite nezavazny formular.

A pomahat aj


https://forms.gle/NrKg3RWE5AoXqRGo9

Vybor na podporu klubov

(5-7 ¢lenovia / ¢lenky)

Ulohy
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Vlybor na podporu klubov sa stara o rozvoj debatnych klubov po
celom Slovensku. Napln prace je postavena predovsetkym na
komunikacii s ludmi, kedze pomahame trénerom a trénerkam
Prl zakladani a vedeni debatnych klubov ¢i orientacii v debatne;j
c|ige. Nejde o pracu, ktora si \Q/Zadule domacu pripravu,

odrziavanie striktnych deadlinov Ci sedenie pri pocitaci, prave
naopak, ide o kontakt s debatnou komunitou a budovanie
vztahov naprie¢ Slovenskom. Ak ta laka rozvijat svoje
komunikacné zru¢nosti alebo mas zaujem postupne zacat so
ziskavanim lektorskych skusenosti, vybor pre podporu klubov je
priestor pre teba.

Predpoklady
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Najddlezitejsim predpokladom je chut budovat komunitu,
prepajat kluby navzajom a s vedenim SDA. Vytvarat prostredie
dostupné pre zaciatocnikov a zaciatocnicky, ale aj skusenych
trénerov a trénerky.

Casové poziadavky

Ak sa stanes sucastou nasho vyboru, prispdésobime ti poziciu
na mieru tvojim ¢asovym moznostiam, kedZe pozicia je Casovo
flexibilna. Najviac naro¢ny bude zaciatok sezony od septembra
do novembra, kedZe v tom ¢ase sa budu novi tréneri a trénerky
zoznamovat so svojou pracou, kluby sa zacnu schadzat a bude
treba nastavit ich pravidelné fungovanie a poméctim s
orggnlzémou exhibi¢nej debaty. Praci v tomto vybore bude
treba venovat 2-3 hodiny tyzdenne (podla obdobia a tvojich
moznosti).

Na tejto pozicii sa mi velmi paci jej réznorodost. Velmi si
uzivam exhibi¢né debaty, ktoré organizujeme na zaciatku
Skolského roka, ¢i uz ide o komunikaciu s ucitelmi a logistiku
alebo o samotnu debatu a interakciu s deckami. Neskor v
roku sa venujem hlavne pomoci s pripravou seminarov a

dalsich organizacnych veci, ohladom ktorych je potrebné
komunikovat s trénermi a trénerkami a debatnou komunitou.
Myslim si, ze tréneri a trénerky hlavne novsich klubov nikdy
nebudu mat dost pomoci a sposoby, akymi sa mézete
zapojit a poskytnut im ju, si nekonecéné.

" Lilien Vonderéikova



Ombudsman /
ombudsmanka

(1-2 ¢lenovia / ¢lenky)

Ulohy

Medzi ulohy ombudsmana a ombudsmanky patri starat sa o
komunitu tak, aby kazdy ¢len a kazda ¢lenka SDA mala pocit, ze
je sucastou komunity a jej alebo jeho nézor)éa potreby su
vypocuté. Pocas debatnej sezény rieSia ombudsman a
ombudsmanka podnety, ktoré prichadzaju od debatérov a
debatérok. Najcastejsie sa tykaju medziludskych vztahov.
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Predpoklady

® ® ® Ombudsman/ombudsmanka potrebuje komunikacne
N schopnosti a empatiu. Musi vediet pristupovat citlivo as
@ nadhladom k situaciam, ktoré bude riesit.

Casové poziadavky

Pocas sezony su najviac Casovo naro¢neé turnaje, na ktoré

ombudsman a ombudsmanka chodia. Inak sa to, kolko ¢asu
venujeme tejto praci, lisi podla po¢tu podnetov, ktoré nam
chodia. Nikdy to nezabralo viac ako 1-2 hodiny za tyzden

~f-  POZOR!
@ Ombudsmana / ombudsmanku voli valné zhromazdenie SDA.

Praca v roli ombudsmana mi pomohla lepsie porozumiet
tomu, ako velmi je potrebné zdravé a bezpecné prostredie
aktivne budovat a podporovat - a to aj v otvorenych a
respektujucich komunitach. Som hrdy, Ze SDA je
organizaciou, ktorej nie je lahostajny psychicky komfort
¢lenov/¢leniek a nielen na podujatiach, ale aj v réamci
celkového fungovania komunity. Verim, ze SDA bude aj
nadalej miestom, kde méze byt kazdy ¢lovek sam sebou a
kde na nom zalezi. Som vdacny, ze som mohol ako
ombudman k tomuto cielu svojim malym dielom prispiet.

Marley Boba




Medialny vybor

(4-6 ¢lenovia / ¢lenky)

Ulohy
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Pomézte nam ukazat, o sa deje v SDA. V dalSej sezone budeme
potrebovat tim [udi, ktori pomozu komunikovat aktivity v nasich
Bro ramoch: SDL, JDL, LKM alebo Uspechy narodného timu.
udete tvorit reels, carousely alebo stories. Nemusite pritom
nevyhnutne spravovat socialne média. Radi privitame aj [udi,
ktori sa chcu venovat grafike, strihu videi alebo fotografii.
PrileZitosti je naozaj vela a vysledky svojej prace uvidite
okamzite.
Okrem beznych prispevkov (infoposty, tézy, tréningy...) sme
otvoreni aj kampaniam o zv?/éeni povedomia o SDA. Ak véas bavi
tvorit obsah, ktory oslovi mladych ludi, v medialnom vybore
najdete vela priestoru na realizaciu.

Predpoklady
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Hladame ludi s pozitivnym vztahom k socialnym médiam, ktori
dokazu flexibilne reagovat na aktualne dianie a zaroven si vedia
planovat svoju pracu. Potrebné bude pracovat v Canve,
pripadne vErograme na strih videi, a dodrziavat vizualnu
identitu SDA. Praca si vyzaduje kreativitu, zodpovednost a
dobru znalost slovenského jazyka.

Casové poziadavky

Casova narocnost je priblizne 3-5 hodin tyzdenne. Na ¢ast
grafik mame pripravené sablony, takze tvorba obsahu je
Jednoduchsia, nez sa méze na prvy pohlad zdat. Priprava
Jednoduchého prispevku zvy¢ajne trva priblizne 30 minut, zatial
¢o analytickejsie prispevky alebo videa si vyzaduju priblizne 2
hodiny prace. S pribudajucimi skusenostami budete obsah
pripravovat ¢oraz rychlejsie a efektivnejsie.

Medialny vybor mi dal priestor skusit si pracu s
fotoaparatom, ale aj mimo neho. Naucila som sa fotit
lepsie a krajsie fotky a vediet ich nasledne upravit.

Robenie prispevkov vitazov a LKM ma naucilo lepsie
-\ pracovat v canve. Tvorba reelsok je priestor pre kreativitu
| azapdjanie debatnej komunity.

Radka Dorniakova



IT vybor

(1-3 ¢lenovia / ¢lenky)

Ulohy

Ma na starosti spravu uc¢tov v Microsoft Office a Google Suite,
vytvara emaili a konta dobrovolnikom a dobrovolni¢kam,
s%raVUJe weby SDA, ale taktiez sa podiela na vyvoji v réznych
oblastiach IT - napriklad fastballot, registracny systém SDA a
pod. Kazdy podla svojich zru¢nosti.

Predpoklady

[©) Nutna je chut ucit sa a zakladna pocitacova gramotnost.
®_Z®  7zakladné znalosti programovania, &i tvorby webovych stranok
@ su vyhodou, no nie podmienkou

Casové
poziadavky

Priebezna starostlivost o ucty SDA nezabera vela ¢asu, max. 1-2
hodiny tyzdenne. Vyvojové é)rOJekty, ako Uprava stranky, ¢i
nastavenie registracie do :

astz g DA’'su narazovejsie a zaberu obcas
aj tyzdne prace.

Ak mas zaujem ziskat zru¢nosti v IT priamo z praxe, tak
urcite nevahaj a prihlas sa prave do IT vyboru. SDA mi
poskytla moznost pracovat na realnych projektoch, riesit
problémy spojené priamo s ich produkénym prostredim a
reagovat na poziadavky nielen organizacie, ale aj
pouzivatelov. Je to vyborna prilezitost poskytnut svoje
navrhy a spracovat ich z myslienky az po funkény produkt,
ktory vie pomoct efektivnejSiemu fungovaniu SDA. Tato

praca ma naucila pracovat zodpovedne a hlbsie
- porozumiet tomu, o vSetko obnasa tvorba vlastného
' projektu, aj s malymi skisenostami, s ktorymi som zacinal.

Sebastian Grof




Vybor pre vyvoj platformy
DebRIEF

(1-3 ¢lenovia / ¢lenky)

Ulohy

Staré sa o vyvoj, spravu a udrzbu inteligentnej infrastruktury
buducej generacie. Okrem komunikacie, spracovania dat,
aktivneho dizajnu a programovania to méze znamenat support
zvysku komunity a pouzivatelskej zékladne platformy.

Predpoklady

© Podla chceného zamerania su vhodné zru¢nosti v oblasti
®_Z®  spracovania dat (pokrogilejsi MS Excel, Python s Pandas, ...),
@ schopnosti v oblasti designu a znalost prislusného softvéru
(Fi%ma pripadne iné) alebo pokrocilejsia orientacia v prostredi
Weboveho vyvoja (predovsetkym Vue, Nuxt a TS ekosystémy).

Casové poziadavky

Pracav time je Cisto remote a prevazne v asynchronnom
“ mode, Go ponuka uplnu casovu aj rozvrhovu flexibilitu. Aspon

minimalna pravidelna aktivita je vsak vhodna.

Na jar 2024 sa v SDA zacala centralizacia dat spolu so
zavedenim rigordznejsieho procesu ich spracovania. V
centre tejto transformacie od jej pociatku stéala platforma
DebRIEF.

Pre Uuspesné rozsirenie tejto iniciativy aj nad ramec prace
s registracnymi datami, ako aj pre dalsie prehlbenie jej
prinosov, sa systém transformuje na modernu open-
source platformu. Ta bude schopna podporovat digitalne
inovacie SDA aj v nasledujucich rokoch a umozni DebRIEF-u

nadalej zostat klu¢ovym pilierom spravy dat.

Takato ambicidzna vizia vSak nie je zlu¢itelna s doterajsim
konceptom ,one man show". Preto by ma velmi tesilo
rozsirenie timu minimalne na magicku uroven najmensieho
prvocisla.

Branislav Juhas




Vybor pre podujatia SDP g1

(2+2+2 ¢lenovia / ¢lenky)

Ulohy

ﬁ
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Tim pracuje pod vedenim ¢lena alebo ¢lenky kancelarie SDA,
ktory zabezpecuje podporu a mentoring pocas celého
ﬁrocesu. Zodpoveda za pripravu turnaja od A po Z, ¢o zahfha

[adanie priestorov, ubytovania, stravy a komunikaciu s klubmi.
Pripravuje sa registracia, menovky a dalsie potreby pre
Ucastnikov a ucastnicky. Po¢as turnaja sa zabezpecuje hladky
priebeh podujatia vratane prichodov a odchodov, organizacie
vyhlaseni, obcerstvenia, Cistoty a celkového komfortu na
mieste. Podujatie konci zaslanim faktur a inych dokumentov do
kancelarie SDA a zozbieranim spatnej vazby.

Predpoklady
© Skusenosti s organizovanim nie su potrebné. Délezité je
® 7 ®  odhodlanie, zo povednost, schopnost planovat dopredu a

9

spolupracovat v time. Ocenime aj flexibilitu a schopnost riesit
problemy, ked niec¢o nejde podlaplanu.

Casové poziadavky

Najviac ¢asovo naro¢né su samozrejme turnajove ’g'lédne.
Niekolko dni pred turnajom si treba vyhradit par hodin denne a
pocas turnaja je to celodenna ¢innost. V obdobi medzi
turnajmi je potrebné venovat priprave 2-3 hodiny tyzdenne.
Samozrejme, ¢im lepsie funiwe_spolupréca medzi
organizatormi a organizatorkami turnaja, tym je praca timu
menej casovo narocna.

Organizovanie turnajov mi poskytuje prilezitost zostat
aktivna v komunite, ktort mam rada a zéroven jej nieco
vratit spat. Musela som sa zdokonalit v mnohych skilloch,
ako je samostatnost, organizovanost a zodpovednost, ale
cely ¢as za mnou stali ludia, na ktorych som sa mohla

spolahnut. Dobrovolni¢enie v SDA je preto super moznost,
ako si vyskusat nové veci v bezpecnom prostredi. A
navyse - ¢lovek sa s turnajmi moze vyhrat, neustale ich
zlepsovat a spravit ich také, aké by ich chcel zaZit v case
debatovania.

Nina Melicherova



Vybor hlavného rozhodcu
/ rozhodkyne SDP

(2-3 ¢lenovia / ¢lenky)

Ulohy

00Q
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Ulohy hlavného rozhodcu alebo rozhodkyne sa daju rozdelit do
dvoch skupin. V prvom rade dohliada na dodrziavanie pravidiel,
zabezpecuje parovanie a metodicky dozor, spracovava
vysledky turnajov a Iigg a nakoniec nominuje timy a rozhodcov a
rozhodkyne na Finale SDL. Druha uloha hlavného rozhodcu
alebo rozhodkyne je zabezpecovanie rozhodcovskych kapacit
ako na turnajoch v tejto sezéne tak aj do buducnosti. Ma na
starosti akreditacny proces a vzdelavanie rozhodcov a
rozhodkyn. Do vyboru hlavného rozhodovania hladame aj
juniorske posily, na pomoc pri nasich ulohach.

Predpoklady
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K zabezpeceniu rozhodcovského pokrytia turnajov je déleZita
ochota komunikovat s mnozstvom ludi. Postupom Casu sa
hlavny rozhodca alebo rozhodkyna nauci aj pracovat s excelom
a tabulkami, ktoré su pre jeho alebo jej pracu dolezité pocas agj
mimo turnajov.

Casové poziadavky

Povinnosti hlavného rozhodcu alebo rozhodkyne sa tocia
hlavne okolo obdobia turnajov. Niekolko tyzdnov pred turnajom
zabera praca hlavného rozhodcu alebo rozhodlglne priblizne 5-
8 hodin tyzdenne. Hlavny rozhodca alebo rozhodkyna bg sa
mala zuc¢astnovat vacsiny turnajov SDL. Medzi turnajmi by praca
mala zaberat 2-3 hodiny tyzdenne.

Napriek poc¢iatocnym obavam mi praca hlavného
rozhodcu tuto sezénu velmi vyhovovala. Vdaka nej som sa
ponoril do tajuplnych hlbin tabovania a naucil sa byt mily
na ludi, pretoze som nemal inl moznost ak som ich chcel

mat na turnajoch. Pozicia hlavného rozhodcu ma vyhodu
prave v tom, Ze ked sa praca spravi dobre, nezabera vela
casu. A aj ked ju spravite zle, to, Ze je vam zverena takmer
neobmedzena moc nad osudmi debat za tu energiu stoji.

Martin Rozka



Tézovy vybor SDP

(3-5 ¢lenovia / ¢lenky)

Ulohy

Vo vybore existuju 2 zakladné ulohy: tvorba téz a tvorba
debrifingov a pripravnych materialov pre pripravované tézy.
Tvorba tez obnasa nie len vymyslanie tém a zaujimavych
debatnych sporov, ale aj zhodnotenie naro¢nosti téz, ich
vyvazenosti a pripravy pokladov na Kocku pre pripravované tézy
a debriefingov na improvizované.

Predpoklady

e9®

@

Pre kvalitnu pracu vyboru je délezite, aby ¢lenovia mali priestor
na pravidelné porady, schopnost dodrziavat terminy a
efektivne manazovat svoj cas. Samozrejme pomoéze sledovat
dianie vo svete a mat siroky prehlad nie len o politike a
spolo¢nosti, ale aj o kulture, vede a technologiach.

Casové poziadavky

Praca ¢lena alebo ¢lenky tézového vﬁboru by nemala zaberat
viac ako 1-2 hodiny tyzdenne, v obdobi, ked zodpoveda za
pripravu debriefingu do 4 hodin.

Dobrovolnicka praca pre tézovy vybor vyzaduje od
¢leniek a ¢lenov snahu aktivne rozsirovat svoj prehlad v
aktualnom domacom aj svetovom diani. Tézy musia byt
rozmanité, relevantné a samozrejme vyrovnané. Po
samotnom vybere téz nasleduje priprava podkladov
vyuzitych ¢i uz pred debatou (infoslide, kocka), alebo po
nej (debrief). Pre dosiahnutie optimalnej kvality vysledkov
je vhodné, aby bol tézovy vybor zlozeny z ¢leniek a

¢lenov, ktori maju rézne zaujmy, nézory Ci kariérne
smerovanie. Myslim, Ze v predchadzajucej sezone sa nam
podarilo vytvorit koktejl téz, ktoré intelektualne obohatili
ako debatérstvo, tak aj nés samotnych. Verim, ze tézovy
vybor pre dalsiu sezénu bude este Uspesnejsi.

Branislav Faktor




Vybor pre podujatia S
Juniorskej debatnej ligy '

(3-5 ¢lenovia / ¢lenky)

Ulohy

Vybor Juniorskej debatnej ligy bude mat za ulohu rozsirit
zakladoskolsky debatny program na nové skoly a pokusit sa
ozivit debatné kluby, ktoré pocas korony prestali fungovat.
Okrem toho bude vybor organizovat debatné turnaje.

Predpoklady

© Pre pracu vyboru bude najdélezitejsie mat chut a odhodlanie

®F® poméct rozvqgat' zakladoskolsky program. Clenovia alebo ¢lenky
@ V?’/boru by mali byt poc¢as roka zvac¢sa situovani na Slovensku

alebo v Cesku s moznostou pravidelne cestovat.

Casové poziadavky

Casova naro¢nost samozrejme zélezi na obdobi roka a
rozlozeni uloh v time. Zaciatkom sezény bude potrebné
venovat vacsie mnozstvo ¢asu komunikacii s klubmi a
ﬁrezentécu‘d.ebaty na novych skolach (3-4 hodiny tyzdenne).

asledne si viac ¢asu vyZiada organizacia regionalnych
turnajov. V priebehu roka bude potrebné aktivne venovat JDL
1-2 hodiny tyzdenne.

Sucastou JDL ligy nie je len orientovat vSetku svoju
pozornost na to, aby kazdé podujatie prebehlo bez
akychkolvek tazkosti. Klu¢ovym je proces napredovania
ako jednotlivca a zaroven tuto moznost poskytovat
druhym. Samozrejme, podujatia sa nezorganizuju z nicoho
ni¢, dolezité je ale pozerat na vsetky stranky
dobrovolni¢enia. Praca v time so sebou prinasa mnozstvo
vyhod, napr. u¢enie vhodnej komunikacii aj vo vnutri, aj
mimo timu, mnozstvo organiza¢nych schopnosti, a

samozrejme, prebratie zodpovednosti. Vsetko su to
vyhody, ktoré mézete aplikovat aj za hranicami
dobrovolnickej ¢innosti. Nieco, ¢o je pre vas ako
jednotlivcov samorozvojom, sa javi ako vysledok pre
ziacky a ziakov, ktori vdaka vasej ¢innosti mézu zlepsit
svoje debatné schopnosti.

Lea Palesova




Hlavny rozhodca /
rozhodkyna JDL

(1-2 ¢lenovia / ¢lenky)

Ulohy

=
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Ulohy hlavného rozhodcu alebo rozhodkyne sa daju rozdelit do
dvoch skupin. V prvom rade dohliada na dodrziavanie pravidiel,
zabezpecuje parovanie a metodicky dozor, spracovava
vysledky turnajov a ligy a nakoniec nominuje timy a rozhodcov a
rozhodkyne na Finale JDL. Druha uloha hlavného rozhodcu
alebo rozhodkyne je zabezpecovanie rozhodcovskych kapacit
ako na turnajoch v tejto sezone tak aj do buducnosti. Mana
starosti akredita¢ny proces a vzdelavanie rozhodcov a
rozhodkyn.

Predpoklady

e9®

@

K zabezpeceniu rozhodcovského pokrytia turnajov je délezita
ochota komunikovat s mnozstvom ludi. Postupom Casu sa
hlavny rozhodca alebo rozhodkyna nauci aj pracovat s excelom
a tabulkami, ktoré su pre jeho alebo jej pracu délezite pocas aj
mimo turnajov.

Casové poziadavky

Povinnosti hlavného rozhodcu alebo rozhodkyne sa tocia
hlavne okolo obdobia turnajov. Niekolko tyzdnov pred turnajom
zabera praca hlavného rozhodcu alebo rozhodkyne priblizne 3-
5 hodin tyzdenne. Hlavny rozhodca alebo rozhodkyna by sa
mala zu¢astnhovat vacsiny turnajov JDL. Medzi turnajmi by praca
mala zaberat 1-2 hodiny tyzdenne.

V ¢ase, ked som sa rozhodol stat hlavnym rozhodcom JDL
som mal spociatku obavy, ¢i sa jedna o spravne
rozhodnutie. Tieto obavy sa vSak coskoro ukéazali ako
zbytoc¢né, nakolko som sa naucil nielen vela novych skillov
- najma pracu s excelom a parovanie. Takisto som mal

moznost spoznat velmi vela nadejnych debatnych
talentov z JDL, ktori su ochotni ucit sa a zlepSovat sa z
debaty na debatu a prave to povazujem za najvacsi
benefit odvedenej prace, ktora navyse ani nezaberie vela
¢asu.

Tobias Valuch



Tézovy vybor JDL

(3-5 ¢lenovia / ¢lenky)

Ulohy

0o0Q
1)

Vo vybore existuju 2 zékladné ulohy: tvorba téz a tvorba
debrifingov a pripravnych materialov pre pripravované tézy.
Tvorba téz obnasa nie len vymyslanie tém a zaujimavych
debatnych sporov, ale aj zhodnotenie naro¢nosti téz, ich
vyvazenosti a pripravy pokladov na Kocku pre pripravované tézy
a debriefingov na improvizované.

Predpoklady

e9®
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Pre kvalitnu pracu vyboru je délezité, aby ¢lenovia mali priestor
na pravidelné porady, schopnost dodrziavat terminy a
efektivne manazovat svoj ¢as. Samozrejme pomébze sledovat
dianie vo svete a mat siroky prehlad nie len o politike a
spolo¢nosti, ale aj o kulture, vede a technoldgiach. Je
vyhodou, ak ste zakladoskolsky program samiabsolvovali alebo
ste trénovali debatérov a debatérky v tomto programe.

Casové poziadavky

Praca ¢lena alebo ¢lenky tézového v{/)boru by nemala zaberat
viac ako 1-2 hodiny tyzdenne, v obdobi, ked zodpoveda za
pripravu debriefingu do 4 hodin.

Tézovy vybor pre JDL mi dal moznost dobrovolnicit v
SDAcke aj ked nebyvam na Slovensku a este aj v
programe, ktory je méjmu srdcu velmi blizky, hoci som ho
nikdy v pozicii debatérky neabsolvovala a len debatérky a
debatérov v tomto programe trénovala.

Aj preto si myslim, ze mi tato pozicia dala silny pocit
zodpovednosti, predsa len, bez téz by ziadny turnaj asi
nebol. Naucila ma otvorenejsie komunikovat s [ludmi v
time a v neposlednom rade, pisat a vyjadrovat sa

jednoduchsie (hlavne pri pisani kociek).

Tato pozicia je specialna najma tym, ze musime brat do
Uvahy vek debatérok a debatérov. Kedze su este na
zakladnej skole, tézy im treba zjednodusit viac ako v SDLke
a brat do Uvahy aj ich zaujmy aby ich tézy bavilo
debatovat.

Katka KSenzakovi¢ova




(3+3+3 ¢lenovia / ¢lenky)

Ulohy

Vﬁbor pocas roka pripravulje sutazné ulohy do troch kél LKM -
skolského, krajského a celoslovenského kola. Ide teda o
priebeznu pracu, pri ktorej kladieme doéraz na metodicku kvalitu
zadani, tematicku pestrost a aktualnost problematik, ktore do
zadani vyberame. Suc¢astou nasej prace Je aj priprava
dokumentu so spravnymi odpovedami, ktorého cielom je vsak
priniest aj vzdelavaci rozmer. Nasou ulohou je zaroven
opravovanie otvorenych uloh a argumentov, ¢o v praxi
znamena kontrolu Al, ktord mame pre uc¢ely LKM prisposobenu.
Budeme otvarat tri metodické timy so zameranim na tvorbu
uloh pre mladsich zakladoskolakov, starsich zakladoskolakov a
stredoskolakov.

Predpoklady

Zakladom je urcite otvorena mysel pri hladani vhodného
medialneho obsahu (aby boli zadania tematicky pestré a
vhodné vekovej kategorii, pre ktoru je zadanie uréenéR a
napaditost pri tvorbe samotnych uloh - aby uloha nielen
sutaziacich bavila, ale mala ¢o najvac¢siu metodicku hodnotu.

Casové poziadavky

Pravidelné porady prebiehaju raz tyzdenne a trvaju priblizne
hodinu. Medzi poradami zaberie individualna praca na tvorbe
samotnych uloh priblizne dve az tri hodiny.

Katarina Kandrikova



(2 ¢lenovia / ¢lenky)

Ulohy
V LKM sa otvorené Studentské odpovede opravuju pomocou
large language modelov (napriklad GPT) a anomaly detection
metdd. Junior ¢lenovia Al timu by si mohli vyskusat a naucit sa
niektoré nasledujuce zru¢nosti:
- Testovat a vyhodnocovat kvalitu opravovania (Al modelov)
- Dizajnovat a skusat prompty pre LLM (tzv. prompt engineering)
- Skusat nové LLM a AD modely
- Testovat funkénost kddu a popripade robit malé Upravy kodu
(data-analysis, data-manipulation, front-end UL...)

Predpoklady

NajdolezitejSie je, aby ta Uprimne bavilo Al a programovanie -
md&zes sa na tejto pozicii vela naucit! Su o¢akavané iba
zaciatoc¢nicke zrucnosti v Al a Pythone (popripade v
JavaScripte).

Casové poziadavky

1-2 hodiny tyzdenne. Avsak pred sutaznymi kolami LKM
(december, marec) bude pracovna zataz vyssia totiz bude
treba skontrolovat kvalitu modelov a funkénost kédu. Po
sutaznom kole bude treba dizajnovat prompty, asistovat
metodickému timu, a popripade riesit drobné technické
problémy.

Viktor Vesely




Trénersky tim WSDC

(3-5 ¢lenovia / ¢lenky)

Ulohy

Ulohou trénerského timu bude zorganizovat vyber SirSieho
narodného timu, ktory bude nasledne cela'/ rok pripravovat na
Majstrovstvach sveta v debatovani 2027. Priprava obnasa
online a prezencné treningy, vypracovavanie arﬁumentaénych
zadani, ¢i uCast na medzinarodnych turnajoch. Nakoniec,
trénersky tim registruje reprezentaciu na Majstrovstva sveta a
sprevadza ju pocas nich.

Predpoklady
Predpokladom je dobra znalost angli¢tiny, aspon zakladna
@@,@ skusenost s medzinarodnou debatou a s WSDC debatn

9

ym
formatom. Okrem toho je délezity zodpovedny pristup, ﬁed‘ée
budete sprevadzat a mat na starosti skupinu stredoskolakov a
stredoskolacok.

Casové poziadavky

Trénovaniu narodného timu je potrebné venovat relativne vela
¢asu. Okrem samotnych Majstrovstiev sveta v lete 2027 (cca 10
dni) je potrebné ¢asto cestovat na prezen¢né vikendove
tréningy a medzinarodné turnaje. Okrem toho je doélezité byt s
timom v kontakte pocas celého roka, zadavat a opravovat
ulohy, organizovat debaty a pod.

Moznost trénovat WSDC ma vratilo naspat do debatne;j
komunity a spésobilo, ze som si zac¢al debatu opat uzivat
tak, ako ked som s nou zac¢inal. Trénovat narodny team je
urcite ¢asovo narocné, kedze je potrebné mat pravidelné
tréningy, ¢i uz online alebo prezenc¢ne a zaroven chodit na
turnaje. Je to ale zaroven velmi obohacujuce vidiet mladé
mozgy sa zlepSovat od tréningu k tréningu a nasavat
informacie. Samotné podujatia su potom zabavné nielen
preto, Ze sa jedna o velkd medzinarodnu komunitu a
budete mat rozhovory a interakcie, aké by ste na nasej lige
pravdepodobne nemali, ale aj turnaj prezivate Uplne inak.
Naozaj fungujete ako sportovy team, kazdy Uspech ¢i
neuspech je spolo¢ny aroc¢na priprava na majstrovstva
sveta vas posunie nielen debatne, vedomostne, ale hlavne
aj ludsky.

P Stanislav Jozef Kristofik



Trénersky tim WSDC
akadémie

(3-5 ¢lenovia / ¢lenky)

Ulohy

Ulohou timu je priblizit debatu v angli¢tine ziakom mimo
narodného timu, a tak ich pripravit na u¢ast v narodnom time,
na medzinarodnych sutaziach, a zlepsit ich recnicke a
argumentacné zruc¢nosti v cudzom jazyku. Pocas roku bude tim
kazdy tyzden viest tréning online, a niektoré vikendy bude
Ziakov vysielat na online turnaje. Tim bude uUzko spolupracovat
s trénerskym timom WSDC.

o
()
()

Predpoklady

Chut rozvijat medzinarodnu debatu, nadsenie pre vzdelavanie a
®_~®  vychovu mladych debatérov a debatérky.
@ Znalost anglictiny a znalost WSDC formatu.

Casové poziadavky

Priprava osnov pocas leta (samostatné ulohy, max 2 cally).
Pocas pracovneho tyzdna cca 2-3 hodiny. Niektoré vikendy
budu vyzadovat rozhodovanie.

Trénovanie réznych debatnych klubov, zékladoskolskych,
stredoskolskych ¢i narodnych, ma naucilo rozumiet méjmu
vlastnému mysleniu, zlepsit sa v debatnych zru¢nostiach a

konecne sa citit, Ze praca, ktoru robim, naozaj otvara
. dvere Ziakom dokoran. Ak chcete vediet viac o svete, sebe
a svojich mladsich kolegoch, prihlaste sa.

Rebeka Démuthova



	Výzvy na dobrovoľnícke pozície
	Čo znamená stať sa dobrovoľníkom alebo  dobrovoľníčkou
	DobRo
	Dobrovoľníci a dobrovoľníčky majú právo na jasné inštrukcie a komunikáciu, pravidelné vedenie a spätnú väzbu a prístup k nástrojom a návodom potrebným na výkon ich dobrovoľníckej činnosti.
	Dobrovoľník alebo dobrovoľníčka sa oboznámi s úlohami, ktoré vyplývajú z jeho pozície a zaviaže sa k ich napĺňaniu v očakávaných termínoch a kvalite.
	Dobrovoľníčky a dobrovoľníci SDA majú právo byť informovaní o dianí v SDA, podieľať sa na dôležitých diskusiách o jej budúcnosti a navrhovať nápady na jej zlepšenie.
	Dobrovoľníci a dobrovoľníčky sú súčasťou dobrovoľníckeho zboru a spoločne volia dvoch členov alebo členky správnej rady, ktorá kontroluje riaditeľa a kanceláriu SDA.
	Každý dobrovoľník a dobrovoľníčka má na základe svojich skúseností, seniority a aktivity nárok na zapojenie do Dobrovoľníckeho rozvojového programu.
	Dobrovoľníci a dobrovoľníci si musia naštudovať a dodržiavať všetky predpisy SDA relevantné pre výkon ich dobrovoľníckej činnosti - hlavne predpisy ochrany detí a mládeže, kódex dobrovoľníka a dobrovoľníčky SDA a predpisy o orgánoch SDA.
	Každý dobrovoľník a dobrovoľníčka pracujúci s citlivými informáciami, financiami alebo priamo s deťmi a mládežou podpíše dobrovoľnícku zmluvu s SDA.
	Každý dobrovoľník a dobrovoľníčka pracujúci priamo s deťmi a mládežou (tréneri a trénerky, organizátori a organizátorky...) musí doložiť výpis z registra trestov.


	Dobrovoľnícke pozície na sezónu
	2026/2027
	Hľadáme dobrovoľníkov a dobrovoľníčky, ktorí nám pomôžu v ďalšom školskom roku rozvíjať debatu a kritické myslenie medzi mladými ľuďmi. Pozrite si zoznam výborov a pozícií, do ktorých sa môžete zapojiť:
	Viac o jednotlivých pozíciách, ich úlohách, časovej náročnosti a ich prínose pre Vás si môžete prečítať na ďalších stranách. Ak máte o niektorú z pozícií vo výboroch záujem, alebo by ste chceli SDA pomáhať aj inak, vyplňte nezáväzný                    .
	formulár


	Výbor na podporu klubov
	(5-7 členovia / členky)
	Úlohy
	Výbor na podporu klubov sa stará o rozvoj debatných klubov po celom Slovensku. Náplň práce je postavená predovšetkým na komunikácii s ľuďmi, keďže pomáhame trénerom a trénerkám pri zakladaní a vedení debatných klubov či orientácii v debatnej lige. Nejde o prácu, ktorá si vyžaduje domácu prípravu, dodržiavanie striktných deadlinov či sedenie pri počítači, práve naopak, ide o kontakt s debatnou komunitou a budovanie vzťahov naprieč Slovenskom. Ak ťa láka rozvíjať svoje komunikačné zručnosti alebo máš záujem postupne začať so získavaním lektorských skúseností, výbor pre podporu klubov je priestor pre teba.

	Predpoklady
	Najdôležitejším predpokladom je chuť budovať komunitu, prepájať kluby navzájom a s vedením SDA. Vytvárať prostredie dostupné pre začiatočníkov a začiatočníčky, ale aj skúsených trénerov a trénerky.

	Časové požiadavky
	Ak sa staneš súčasťou nášho výboru, prispôsobíme ti pozíciu na mieru tvojim časovým možnostiam, keďže pozícia je časovo flexibilná. Najviac náročný bude začiatok sezóny od septembra do novembra, keďže v tom čase sa budú noví tréneri a trénerky zoznamovať so svojou prácou, kluby sa začnú schádzať a bude treba nastaviť ich pravidelné fungovanie a pomôcť im s organizáciou exhibičnej debaty. Práci v tomto výbore bude treba venovať 2-3 hodiny týždenne (podľa obdobia a tvojich možností).
	Lilien Vonderčíková


	Ombudsman / ombudsmanka
	(1-2 členovia / členky)
	Úlohy
	Predpoklady
	Časové požiadavky
	POZOR!
	Ombudsmana / ombudsmanku volí valné zhromaždenie SDA.
	Marley Boba



	Mediálny výbor
	(4-6 členovia / členky)
	Úlohy
	Pomôžte nám ukázať, čo sa deje v SDA. V ďalšej sezóne budeme potrebovať tím ľudí, ktorí pomôžu komunikovať aktivity v našich programoch: SDL, JDL, LKM alebo úspechy národného tímu. Budete tvoriť reels, carousely alebo stories. Nemusíte pritom nevyhnutne spravovať sociálne médiá. Radi privítame aj ľudí, ktorí sa chcú venovať grafike, strihu videí alebo fotografii. Príležitostí je naozaj veľa a výsledky svojej práce uvidíte okamžite. Okrem bežných príspevkov (infoposty, tézy, tréningy...) sme otvorení aj kampaniam o zvýšení povedomia o SDA. Ak vás baví tvoriť obsah, ktorý osloví mladých ľudí, v mediálnom výbore nájdete veľa priestoru na realizáciu.

	Predpoklady
	Hľadáme ľudí s pozitívnym vzťahom k sociálnym médiám, ktorí dokážu flexibilne reagovať na aktuálne dianie a zároveň si vedia plánovať svoju prácu. Potrebné bude pracovať v Canve, prípadne v programe na strih videí, a dodržiavať vizuálnu identitu SDA. Práca si vyžaduje kreativitu, zodpovednosť a dobrú znalosť slovenského jazyka.

	Časové požiadavky
	Časová náročnosť je približne 3–5 hodín týždenne. Na časť grafík máme pripravené šablóny, takže tvorba obsahu je jednoduchšia, než sa môže na prvý pohľad zdať. Príprava jednoduchého príspevku zvyčajne trvá približne 30 minút, zatiaľ čo analytickejšie príspevky alebo videá si vyžadujú približne 2 hodiny práce. S pribúdajúcimi skúsenosťami budete obsah pripravovať čoraz rýchlejšie a efektívnejšie.
	Radka Dorniaková


	IT výbor
	(1-3 členovia / členky)
	Úlohy
	Má na starosti správu účtov v  Microsoft Office a Google Suite, vytvára emaili a kontá dobrovoľníkom a dobrovoľníčkam, spravuje weby SDA, ale taktiež sa podiela na vývoji v rôznych oblastiach IT – napríklad fastballot, registračný systém SDA a pod. Každý podľa svojich zručností.

	Predpoklady
	Nutná je chuť učiť sa a základná počítačová gramotnosť. Základné znalosti programovania, či tvorby webových stránok sú výhodou, no nie podmienkou

	Časové požiadavky
	Priebežná starostlivosť o účty SDA nezaberá veľa času, max. 1-2 hodiny týždenne. Vývojové projekty, ako úprava stránky, či nastavenie registrácie do SDA sú nárazovejšie a zaberú občas aj týždne práce.
	Sebastian Grof


	Výbor pre vývoj platformy DebRIEF
	(1-3 členovia / členky)
	Úlohy
	Stará sa o vývoj, správu a údržbu inteligentnej infraštruktúry budúcej generácie. Okrem komunikácie, spracovania dát, aktívneho dizajnu a programovania to môže znamenať support zvyšku komunity a používateľskej základne platformy.

	Predpoklady
	Podľa chceného zamerania sú vhodné zručnosti v oblasti spracovania dát (pokročilejší MS Excel, Python s Pandas, ...), schopnosti v oblasti designu a znalosť príslušného softvéru (Figma prípadne iné) alebo pokročilejšia orientácia v prostredí Webového vývoja (predovšetkým Vue, Nuxt a TS ekosystémy).

	Časové požiadavky
	Práca v tíme je čisto remote a prevažne v asynchrónnom móde, čo ponúka úplnú časovú aj rozvrhovú flexibilitu. Aspoň minimálna pravidelná aktivita je však vhodná.
	Branislav  Juhás


	Výbor pre podujatia SDP
	(2+2+2 členovia / členky)
	Úlohy
	Tím pracuje pod vedením člena alebo členky kancelárie SDA, ktorý zabezpečuje podporu a mentoring počas celého procesu. Zodpovedá za prípravu turnaja od A po Z, čo zahŕňa hľadanie priestorov, ubytovania, stravy a komunikáciu s klubmi. Pripravuje sa registrácia, menovky a ďalšie potreby pre účastníkov a účastníčky. Počas turnaja sa zabezpečuje hladký priebeh podujatia vrátane príchodov a odchodov, organizácie vyhlásení, občerstvenia, čistoty a celkového komfortu na mieste. Podujatie končí zaslaním faktúr a iných dokumentov do kancelárie SDA a zozbieraním spätnej väzby.

	Predpoklady
	Skúsenosti s organizovaním nie sú potrebné. Dôležité je odhodlanie, zodpovednosť, schopnosť plánovať dopredu a spolupracovať v tíme. Oceníme aj flexibilitu a schopnosť riešiť problémy, keď niečo nejde podľa plánu.

	Časové požiadavky
	Najviac časovo náročné sú samozrejme turnajové týždne. Niekoľko dní pred turnajom si treba vyhradiť pár hodín denne a počas turnaja je to celodenná činnosť. V období medzi turnajmi je potrebné venovať príprave  2-3 hodiny týždenne. Samozrejme, čím lepšie funguje spolupráca medzi organizátormi a organizátorkami turnaja, tým je práca tímu menej časovo náročná.
	Nina Melicherová


	Výbor hlavného rozhodcu / rozhodkyne SDP
	(2-3 členovia / členky)
	Úlohy
	Úlohy hlavného rozhodcu alebo rozhodkyne sa dajú rozdeliť do dvoch skupín. V prvom rade dohliada na dodržiavanie pravidiel, zabezpečuje párovanie a metodický dozor, spracováva výsledky turnajov a ligy a nakoniec nominuje tímy a rozhodcov a rozhodkyne na Finále SDL. Druhá úloha hlavného rozhodcu alebo rozhodkyne je zabezpečovanie rozhodcovských kapacít ako na turnajoch v tejto sezóne tak aj do budúcnosti. Má na starosti akreditačný proces a vzdelávanie rozhodcov a rozhodkýň. Do výboru hlavného rozhodovania hľadáme aj juniorské posily, na pomoc pri našich úlohách.

	Predpoklady
	K zabezpečeniu rozhodcovského pokrytia turnajov je dôležitá ochota komunikovať s množstvom ľudí. Postupom času sa hlavný rozhodca alebo rozhodkyňa naučí aj pracovať s excelom a tabuľkami, ktoré sú pre jeho alebo jej prácu dôležité počas aj mimo turnajov.

	Časové požiadavky
	Povinnosti hlavného rozhodcu alebo rozhodkyne sa točia hlavne okolo obdobia turnajov. Niekoľko týždňov pred turnajom zaberá práca hlavného rozhodcu alebo rozhodkyne približne 5-8 hodín týždenne. Hlavný rozhodca alebo rozhodkyňa by sa mala zúčastňovať väčšiny turnajov SDL. Medzi turnajmi by práca mala zaberať 2-3 hodiny týždenne.
	Martin Rožka


	Tézový výbor SDP
	(3-5 členovia / členky)
	Úlohy
	Vo výbore existujú 2 základné úlohy: tvorba téz a tvorba debrífingov a prípravných materiálov pre pripravované tézy. Tvorba téz obnáša nie len vymýšľanie tém a zaujímavých debatných sporov, ale aj zhodnotenie náročnosti téz, ich vyváženosti a prípravy pokladov na Kocku pre pripravované tézy a debriefingov na improvizované.

	Predpoklady
	Pre kvalitnú prácu výboru je dôležité, aby členovia mali priestor na pravidelné porady, schopnosť dodržiavať termíny a efektívne manažovať svoj čas. Samozrejme pomôže sledovať dianie vo svete a mať široký prehľad nie len o politike a spoločnosti, ale aj o kultúre, vede a technológiách.

	Časové požiadavky
	Práca člena alebo členky tézového výboru by nemala zaberať viac ako 1-2 hodiny týždenne, v období, keď zodpovedá za prípravu debriefingu do 4 hodín.
	Branislav Faktor


	Výbor pre podujatia Juniorskej debatnej ligy
	(3-5 členovia / členky)
	Úlohy
	Výbor Juniorskej debatnej ligy bude mať za úlohu rozšíriť základoškolský debatný program na nové školy a pokúsiť sa oživiť debatné kluby, ktoré počas korony prestali fungovať. Okrem toho bude výbor organizovať debatné turnaje.

	Predpoklady
	Pre prácu výboru bude najdôležitejšie mať chuť a odhodlanie pomôcť rozvíjať základoškolský program. Členovia alebo členky výboru by mali byť počas roka zväčša situovaní na Slovensku alebo v Česku s možnosťou pravidelne cestovať.

	Časové požiadavky
	Časová náročnosť samozrejme záleží na období roka a rozložení úloh v tíme.  Začiatkom sezóny bude potrebné venovať väčšie množstvo času komunikácii s klubmi a prezentácii debaty na nových školách (3-4 hodiny týždenne). Následne si viac času vyžiada organizácia regionálnych turnajov.  V priebehu roka bude potrebné aktívne venovať JDL 1-2 hodiny týždenne.
	Lea Pálešová
	Lea  Pálešová


	Hlavný rozhodca / rozhodkyňa JDL
	(1-2 členovia / členky)
	Úlohy
	Úlohy hlavného rozhodcu alebo rozhodkyne sa dajú rozdeliť do dvoch skupín. V prvom rade dohliada na dodržiavanie pravidiel, zabezpečuje párovanie a metodický dozor, spracováva výsledky turnajov a ligy a nakoniec nominuje tímy a rozhodcov a rozhodkyne na Finále JDL. Druhá úloha hlavného rozhodcu alebo rozhodkyne je zabezpečovanie rozhodcovských kapacít ako na turnajoch v tejto sezóne tak aj do budúcnosti. Má na starosti akreditačný proces a vzdelávanie rozhodcov a rozhodkýň.

	Predpoklady
	K zabezpečeniu rozhodcovského pokrytia turnajov je dôležitá ochota komunikovať s množstvom ľudí. Postupom času sa hlavný rozhodca alebo rozhodkyňa naučí aj pracovať s excelom a tabuľkami, ktoré sú pre jeho alebo jej prácu dôležité počas aj mimo turnajov.

	Časové požiadavky
	Povinnosti hlavného rozhodcu alebo rozhodkyne sa točia hlavne okolo obdobia turnajov. Niekoľko týždňov pred turnajom zaberá práca hlavného rozhodcu alebo rozhodkyne približne 3-5 hodín týždenne. Hlavný rozhodca alebo rozhodkyňa by sa mala zúčastňovať väčšiny turnajov JDL. Medzi turnajmi by práca mala zaberať 1-2 hodiny týždenne.
	Tobias Valúch


	Tézový výbor JDL
	(3-5 členovia / členky)
	Úlohy
	Vo výbore existujú 2 základné úlohy: tvorba téz a tvorba debrífingov a prípravných materiálov pre pripravované tézy. Tvorba téz obnáša nie len vymýšľanie tém a zaujímavých debatných sporov, ale aj zhodnotenie náročnosti téz, ich vyváženosti a prípravy pokladov na Kocku pre pripravované tézy a debriefingov na improvizované.

	Predpoklady
	Pre kvalitnú prácu výboru je dôležité, aby členovia mali priestor na pravidelné porady, schopnosť dodržiavať termíny a efektívne manažovať svoj čas. Samozrejme pomôže sledovať dianie vo svete a mať široký prehľad nie len o politike a spoločnosti, ale aj o kultúre, vede a technológiách. Je výhodou, ak ste základoškolský program sami absolvovali alebo ste trénovali debatérov a debatérky v tomto programe.

	Časové požiadavky
	Práca člena alebo členky tézového výboru by nemala zaberať viac ako 1-2 hodiny týždenne, v období, keď zodpovedá za prípravu debriefingu do 4 hodín.
	Lea Pálešová
	Renáta Kotůlková
	Katka Kšenzakovičová


	Metodický výbor LKM
	(3+3+3 členovia / členky)
	Úlohy
	Výbor počas roka pripravuje súťažné úlohy do troch kôl LKM - školského, krajského a celoslovenského kola. Ide teda o priebežnú prácu, pri ktorej kladieme dôraz na metodickú kvalitu zadaní, tematickú pestrosť a aktuálnosť problematík, ktoré do zadaní vyberáme. Súčasťou našej práce je aj príprava dokumentu so správnymi odpoveďami, ktorého cieľom je však priniesť aj vzdelávací rozmer. Našou úlohou je zároveň opravovanie otvorených úloh a argumentov, čo v praxi znamená kontrolu AI, ktorú máme pre účely LKM prispôsobenú. Budeme otvárať tri metodické tímy so zameraním na tvorbu úloh pre mladších základoškolákov, starších základoškolákov a stredoškolákov.

	Predpoklady
	Základom je určite otvorená myseľ pri hľadaní vhodného mediálneho obsahu (aby boli zadania tematicky pestré a vhodné vekovej kategórii, pre ktorú je zadanie určené) a nápaditosť pri tvorbe samotných úloh – aby úloha nielen súťažiacich bavila, ale mala čo najväčšiu metodickú hodnotu.

	Časové požiadavky
	Pravidelné porady prebiehajú raz týždenne a trvajú približne hodinu. Medzi poradami zaberie individuálna práca na tvorbe samotných úloh približne dve až tri hodiny.
	Katarína Kandriková


	AI tím LKM
	(2 členovia / členky)
	Úlohy
	V LKM sa otvorené študentské odpovede opravujú pomocou large language modelov (napríklad GPT) a anomaly detection metód. Junior členovia AI tímu by si mohli vyskúšať a naučiť sa niektoré nasledujúce zručnosti:  • Testovať a vyhodnocovať kvalitu opravovania (AI modelov)  • Dizajnovať a skúšať prompty pre LLM (tzv. prompt engineering) • Skúšať nové LLM a AD modely  • Testovať funkčnosť kódu a poprípade robiť malé úpravy kódu (data-analysis, data-manipulation, front-end UI...)

	Predpoklady
	Najdôležitejšie je, aby ťa úprimne bavilo AI a programovanie – môžeš sa na tejto pozícii veľa naučiť! Sú očakávané iba začiatočnícke zručnosti v AI a Pythone (poprípade v JavaScripte).

	Časové požiadavky
	1-2 hodiny týždenne. Avšak pred súťažnými kolami  LKM (december, marec) bude pracovná záťaž vyššia totiž bude treba skontrolovať kvalitu modelov a funkčnosť kódu. Po súťažnom kole bude treba dizajnovať prompty, asistovať metodickému tímu, a poprípade riešiť drobné technické problémy.
	Viktor Veselý


	Trénerský tím WSDC
	(3-5 členovia / členky)
	Úlohy
	Úlohou trénerského tímu bude zorganizovať výber širšieho národného tímu, ktorý bude následne celý rok pripravovať na Majstrovstvách sveta v debatovaní 2027. Príprava obnáša online a prezenčné tréningy, vypracovávanie argumentačných zadaní, čí účasť na medzinárodných turnajoch. Nakoniec, trénerský tím registruje reprezentáciu na Majstrovstvá sveta a sprevádza ju počas nich.

	Predpoklady
	Predpokladom je dobrá znalosť angličtiny, aspoň základná skúsenosť s medzinárodnou debatou a s WSDC debatným formátom. Okrem toho je dôležitý zodpovedný prístup, keďže budete sprevádzať a mať na starosti skupinu stredoškolákov a stredoškoláčok.

	Časové požiadavky
	Trénovaniu národného tímu je potrebné venovať relatívne veľa času. Okrem samotných Majstrovstiev sveta v lete 2027 (cca 10 dní) je potrebné často cestovať na prezenčné víkendové tréningy a medzinárodné turnaje. Okrem toho je dôležité byť s tímom v kontakte počas celého roka, zadávať a opravovať úlohy, organizovať debaty a pod.
	Stanislav Jozef Krištofík


	Trénerský tím WSDC akadémie
	(3-5 členovia / členky)
	Úlohy
	Úlohou tímu je priblížiť debatu v angličtine žiakom mimo národného tímu, a tak ich pripraviť na účasť v národnom tíme, na medzinárodných súťažiach, a zlepšiť ich rečnícke a argumentačné zručnosti v cudzom jazyku. Počas roku bude tím každý týždeň viesť tréning online, a niektoré víkendy bude žiakov vysielať na online turnaje. Tím bude úzko spolupracovať s trénerským tímom WSDC.

	Predpoklady
	Chuť rozvíjať medzinárodnú debatu, nadšenie pre vzdelávanie a výchovu mladých debatérov a debatérky.  Znalosť angličtiny a znalosť WSDC formátu.

	Časové požiadavky
	Príprava osnov počas leta (samostatné úlohy, max 2 cally). Počas pracovného týždňa cca 2-3 hodiny. Niektoré víkendy budú vyžadovať rozhodovanie.
	Rebeka Démuthová



